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POLITIQUE LINGUISTIQUE 

 
Énoncé de politique 
Golf Nouveau-Brunswick s'efforcera d'offrir à ses membres des services dans la langue officielle de leur choix. 
 
Engagements 
Golf Nouveau-Brunswick fournira, au mieux de ses capacités, des communications individuelles au destinataire dans la langue de son 
choix et des communications générales, dans les deux langues officielles.   
 

• Les besoins linguistiques de tout poste seront déterminés et inclus comme exigence dans toute description de poste. 

• Dans la mesure du possible, le directeur général (et tout autre membre du personnel) communiquera avec les membres dans 

la langue de leur choix ou dans les deux langues officielles.  Lorsque cela n'est pas possible : 

o Le personnel transférera les membres à un membre du personnel/bénévole prédéterminé ayant les compétences 

linguistiques (communications verbales) et la connaissance du sujet appropriées,  

o Le personnel déterminera s'il est nécessaire de recourir à des services de traduction, pour toute communication 

écrite, et fera appel à des services de traduction si nécessaire,  

• - Les affectations du personnel seront effectuées en tenant compte des exigences linguistiques. 

 

Golf Nouveau-Brunswick veillera à ce que ses statuts et sa constitution ainsi que tous les documents de politique soient disponibles 

dans les deux langues officielles.   

• Le directeur exécutif sera chargé de veiller à ce que tous les documents de politique et les mises à jour soient traduits et 

disponibles dans les deux langues officielles. 

 

Golf NB Nouveau-Brunswick encouragera activement ses membres à s'exprimer dans la langue de leur choix lors des réunions et des 

événements et fournira une traduction aux membres qui en ont besoin.  

• Au début de toutes les réunions du conseil et des assemblées générales, le président encouragera les membres à s'exprimer 

en français ou en anglais et veillera à ce qu'un membre (du personnel ou autre) puisse traduire pour les membres unilingues, 

au besoin. 

 

Golf Nouveau-Brunswick s'efforcera d'aligner la capacité bilingue de ses employés sur les besoins de l'organisme.  

• Une formation linguistique sera offerte aux employés qui en ont besoin. 
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